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INTRODUCCION

¢Qué es esta Guia?

La consecucion del incentivo de reduccion de las cotizaciones por contingencias profesionales a las
empresas que hayan contribuido especialmente a la disminucién y prevencién de la siniestralidad, lo
que denominamos Bonus, esta sometida al cumplimiento de unos requisitos, a la adecuada
demostracion y comprobacion de los mismos y, légicamente, a la constatacion de la veracidad de
los datos consignados en los documentos de solicitud.

Esta Guia pretende ser una herramienta de ayuda a la hora de interpretar los criterios y facilitarle a
usted, tanto la tramitacion como la solicitud del incentivo. Se compone de una parte general, en
donde se explica el concepto, regulacion, caracteristicas y funcionamiento del sistema de incentivos
regulado en el Real Decreto 404/2010, y de una parte especifica para la solicitud y tramitacion del
incentivo o Bonus 2010 - Campana 2011.

El BONUS: CONCEPTO, REGULACION,

CARACTERISTICAS Y FUNCIONAMIENTO

¢ Qué es el Bonus?

Es un incentivo para las empresas que hayan contribuido eficazmente a la reduccién de la
siniestralidad, con inversiones cuantificables en prevencion de riesgos laborales y por la realizacion
de actuaciones efectivas en la prevencion del accidente de trabajo y la enfermedad profesional.

¢Qué normas lo regulan?

El Real Decreto 404/2010, de 31 de marzo, por el que se regula el establecimiento de un sistema
de reduccién de las cotizaciones por contingencias profesionales a las empresas que hayan
contribuido especialmente a la disminucién y prevencion de la siniestralidad laboral.

La Orden TIN/1448/2010, de 2 de junio, por la que se desarrolla el Real Decreto 404/2010, de 31
de marzo y se establecen los criterios de aplicacion.
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¢Quiénes lo pueden solicitar?

Lo pueden solicitar todas las empresas que coticen a la Seguridad Social por contingencia
profesional, que cumplan los requisitos indicados y que realicen la solicitud en el tiempo y forma
establecidos.

Pueden ser:
Empresas que coticen mas de 5.000 euros

Empresas que haya alcanzado un volumen total de cotizacion por contingencias
profesionales superior a 5.000 euros en el periodo de observacion.

Pequeias empresas beneficiarias

Empresas que en el periodo de observacion de cuatro ejercicios hayan alcanzado un
volumen de cotizacion por contingencias profesionales de 250 euros en el periodo de
observacion. Las pequenas empresas no pueden solicitar el incentivo este ano al no haber
transcurrido los cuatro anos desde el inicio del sistema.

¢ Qué es el periodo de observacion?

Es el nimero de ejercicios naturales consecutivos e inmediatamente anteriores al de la solicitud
que no hayan formado parte de una solicitud anterior, con un maximo de cuatro ejercicios.

Una vez alcanzado el volumen minimo de cotizacion para las empresas que no soliciten el incentivo
comenzara a computarse un nuevo periodo de observacion.

¢ Cuales son los requisitos?

Hay requisitos que tienen que cumplir todas las empresas, y otros que tienen que cumplir las que se
encuentren en una situacién concreta.

Todas las empresas deben cumplir lo siguiente:

o Haber realizado inversiones, en instalaciones, procesos o equipos encaminadas a la disminucion de riesgos en el
periodo de observacion. Estas inversiones deben estar documentadas y determinadas cuantitativamente.

° No rebasar en el periodo de observacion los Iimites de los indices de siniestralidad general y siniestralidad
extrema.

Encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones en materia de cotizacién a la Seguridad Social.

No haber sido sancionada por resolucién firme en via administrativa en el periodo de observacion por la comision
de infracciones graves o muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales o de Seguridad Social.

o Cumplir con los requisitos basicos en materia de prevencion de riesgos laborales.



Aquellas empresas que hayan superado los 5.000 euros por la cotizacion de contingencia
profesional en el periodo de observacion, ademas deben acreditar, al menos, dos de las siguientes
acciones:

° Incorporacion a la plantilla de recursos preventivos propios (trabajadores designados o servicio de prevencion
propio)
Realizacion de auditorias externas del sistema preventivo de la empresa cuando ésta no esté obligada a ello.

Existencia de planes de movilidad vial en la empresa como medida para prevenir los accidentes de trabajo en
mision y los accidentes "in itinere".

o Acreditacion de la disminucion, durante el periodo de observacion, del porcentaje de trabajadores de la empresa o
centro de trabajo expuestos a riesgos de enfermedad profesional.

° Certificado de calidad de la organizacion y funcionamiento del sistema de prevencion de riesgos laborales de
la empresa expedido por entidad acreditada por la ENAC.

Aquellas empresas cuya cotizacién por contingencia profesional en el periodo de observacion se
encuentre entre 250 y 5.000 euros, ademas deben acreditar al menos una de las siguientes
acciones

o Asuncion por el empresario de la actividad preventiva o designacion de trabajadores de la empresa que asuman
dicha actividad.

o Obtencidn, por el empresario o los trabajadores designados que vayan a asumir las tareas preventivas, de
formacion real y efectiva en materia de prevencion de riesgos laborales.

¢Cuales son los indices de siniestralidad general y
extrema?

Los indices de siniestralidad general y extrema son tres. Estos valores no se pueden rebasar para
obtener el incentivo.

La Orden por la que se desarrollan las normas de cotizacion a la Seguridad Social, contenidas en las
respectivas Leyes de Presupuestos Generales del Estado, fijara anualmente los valores limite de los
indices de siniestralidad general y de siniestralidad extrema a tener en cuenta para el célculo del
incentivo aplicable, asi como el volumen de cotizacion por contingencias profesionales a alcanzar
durante el periodo de observacion.

|i= Importetotal dela prestacion porincapacidad temporal derivada de contingencia profesional durante el periodo de observacian x 100
Cuotas totales por contingencias profesionales durante el periodo de observacion

"i= Mimero total de partes de AT v EP con baja laboral durante el periodo de observacion « 10,000
Cuotas totales por contingencias profesionales durante el periodo de observacion

I"i= Momero total de reconocimientos de incapacidad permanente v de fallecimientos en el periodo de observacion « 1.000.000
Cuotas totales por contingencias profesionales durante el periodo de observacion




¢Coémo se financia?

El sistema de incentivos se financia con cargo al Fondo de Prevencion y Rehabilitacién constituido
con el 80 por ciento del exceso de excedentes de la gestién de las mutuas de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales de la Seguridad Social.

El volumen méaximo de los recursos del Fondo de Prevencion y Rehabilitacion a disposicion de las
mutuas en cada ejercicio econdmico para esta finalidad sera el 3 por ciento del saldo de dicho
Fondo existente a 31 de diciembre del ejercicio anterior. Este porcentaje sera de aplicacion a cada
una de las mutuas en proporcion a su contribucién a la formacion de dicho saldo.

Cuando los recursos disponibles con cargo a la parte del 3 por ciento del Fondo que le corresponda
fueran insuficientes para atender las solicitudes aceptadas, adicionalmente la mutua podra acordar
el destino, a tal fin, de recursos procedentes de las reservas voluntarias, o bien de la parte de las
reservas obligatorias correspondientes a la gestion de las contingencias profesionales, en la cuantia
que exceda del limite minimo reglamentariamente previsto.

Cuantia y limite del incentivo

En el caso de las empresas que hayan alcanzado un volumen total de cotizacion por contingencias
profesionales superior a 5.000 €, en el periodo de observacion:

CUANTIA

e El incentivo podra alcanzar hasta el 5% del importe de las cuotas por contingencias
profesionales durante el periodo de observacion, o bien hasta el 10 % si los periodos de
observacion son consecutivos y en el inmediatamente anterior se ha percibido el incentivo.

LIMITE

e Elincentivo nunca podra superar el importe total acreditado de las inversiones efectuadas.

En el caso de empresas que hayan alcanzado un volumen total de cotizacién por contingencias
profesionales entre 250 y 5.000 € en el periodo de observacion, el incentivo podra alcanzar como
Iimite maximo 250 euros para el primer periodo de observacién, que se elevara a 500 euros en el
segundo periodo y siguientes, siempre que en el inmediatamente anterior se haya percibido el
incentivo.

Presentacion y tramitacién de la solicitud

Desde el dia 1 de abril hasta el 15 de mayo de cada afio, las empresas que deseen optar al
incentivo, deberan presentar su solicitud en la mutua (o entidad gestora) que asuma la proteccion
de sus contingencias profesionales.

Agotado el plazo de presentacion de solicitudes, la mutua (o entidad gestora) una vez examinadas
todas las peticiones presentadas y verificada la concurrencia de los requisitos remite a la Direccion
General de Ordenacion de la Seguridad Social, antes del dia 30 de junio, el correspondiente informe-
propuesta no vinculante en orden a la concesion o denegacion del incentivo solicitado, por medio de
un fichero informatico.

En los supuestos de informe-propuesta desfavorable, la entidad gestora o mutua, previamente a su
remision a la Direccion General de Ordenacién de la Seguridad Social, conferira tramite de audiencia



a la empresa, asi como a los delegados de prevencién cuando no conste su conformidad (si los
delegados de prevencion ya han presentado alegaciones no se les notificara tramite de audiencia)
cuyas alegaciones acompanara a dicho informe-propuesta, junto con la valoracion de la entidad
gestora 0 mutua sobre las mismas.

Documentacion necesaria para tramitar el Bonus

e Formulario de Solicitud de incentivos?.

e Certificado de Requisitos y Autodeclaracion2 sobre actividades preventivas y sobre la
existencia de representacion de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos
laborales*.

e Fotocopias de las facturas justificantes del importe declarado en el apartado 1.1 del
Certificado de Requisitos y Autodeclaracion.

e Fotocopia del DNI, pasaporte, carnet de conducir, o NIE de la persona representante.

e Documento acreditativo de la facultad de representacion de la empresa.

e Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social de estar al corriente de pago.
(Debe mantenerse esta situacion durante el periodo de solicitud, es decir, hasta el 15 de
mayo)

1y 2 Estos formularios estan disponibles en la web de Mutua Gallega, www.mutuagallega.es, en formato autorrellenable,
para que pueda grabar los datos e imprimir el documento.

PASO PREVIO A LA SOLICITUD

Antes de proceder a la solicitud del incentivo es importante tener en cuenta que tanto el incentivo
como los requisitos que hay que cumplir se refieren a cada CNAE de la empresa, de forma
independiente, por tanto:

Empresa a efectos del Bonus es el conjunto de todos los Cédigos de
Cuenta de Cotizacion (CCC) que corresponden al mismo CIF y que tengan
el mismo Codigo Nacional de Actividad Econdmica (CNAE).

Si el CIF se compone de un solo CNAE hay que seguir los pasos una sola vez,
porque si la empresa tiene cubiertas las contingencias profesionales por mas de
una mutua o entidad gestora, el procedimiento sera formular una Unica solicitud a
la que tenga la cobertura de su cédigo de cuenta de cotizacién principal.

Si por el contrario el CIF se compone de varios CNAES habra que tramitar tantas
solicitudes como CNAES distintos haya y si la empresa tiene cubiertas las
contingencias profesionales por mas de una mutua o entidad gestora, se haran las
solicitudes que correspondan de cada CNAE en la mutua o entidad gestora en la
que se tenga el codigo de cuenta de cotizacion de mayor antigliedad.

PASOS PARA REALIZAR LA SOLICITUD

PASO 1
¢QUE EMPRESAS PUEDEN OBTENER EL BONUS?



http://www.mutuagallega.es/

COMPRUEBE SI SE TRATA DE SU CASO

El Bonus lo pueden solicitar y obtener todas las empresas que coticen a la
Seguridad Social por contingencia profesional, siempre que cumplan con los
requisitos dentro del periodo de observacion estipulado.

Le recordamos que en el texto legal se especifica que se considerard empresa el
conjunto de todos los Codigos de Cuenta de Cotizacion (CCC) que corresponden al
mismo CIF y que tengan el mismo Codigo Nacional de Actividad Econémica (CNAE).

PASO 2
COMPROBACION DE LOS REQUISITOS

En este apartado le ayudamos a saber de qué manera puede cumplir con los requisitos para la
solicitud del incentivo y le explicamos donde esta la clave de los mismos.

—— PARA EL REQUISITO DE INVERSIONES:

“Haber realizado inversiones, debidamente documentadas y determinadas cuantitativamente, en instalaciones,
procesos o equipos en materia de prevencion de riesgos laborales que puedan contribuir a la eliminacion o
disminucion de riesgos durante el periodo de observacion”

Para cumplir con este requisito hay que contestar “SI” a estas tres preguntas:

¢Ha invertido en instalaciones, procesos o0 equipos en materia de

prevencion de riesgos laborales, que puedan contribuir a la disminucién
o eliminacion de riesgos?

¢Estan documentadas las inversiones?

¢Estan cuantitativamente determinadas?

RECOMENDACION: Es aconsejable que la empresa opte por inversiones que se encaminen a:
Incorporacion de recursos humanos en prevencion mas alla de las obligaciones legales.

Facilitacion de la Movilidad colectiva, incentivando el uso del transporte publico colectivo
frente a los vehiculos privados y otras propuestas que ayuden a prevenir los accidentes de
circulacion “in itinere”.

Reduccion de trabajadores expuestos a productos o situaciones susceptibles de ocasionar
una enfermedad profesional. En este caso debera estar presente la situacion de riesgo en las
evaluaciones realizadas de la empresa y planificacion de la actividad preventiva.

— ¢COémo pueden evidenciarse estas inversiones?

o Con planes: Aportando planes concretos, documentados, con los contenidos a mejorar, presupuesto y plazo de
ejecucion previsto.

° Con medidas de prevencion: Inversion en medios de proteccion individual y colectivos, senalizacion, formacion en
prevencion.

. Con el control periédico de las condiciones de trabajo: ritmo y carga de trabajo, movimiento manual de cargas,
organizacion del trabajo.

. Con el control de las instalaciones: aparatos a presion, maquinas, equipos de trabajo, productos quimicos,
instalaciones eléctricas.

. Con el control periddico de las condiciones ambientales: control de agentes fisicos, quimicos y bioldgicos

. Con actuaciones de vigilancia de la salud: evaluaciones iniciales, evaluaciones periédicas, trabajadores con
discapacidad.

o Con actuaciones frente a sucesos previsibles: emergencias, alarmay evacuacion.

. Con actuaciones frente a cambios previsibles: modificacion de los lugares de trabajo, coordinacion entre las
empresas, seleccion y adquisicion de equipos de trabajo.




—— PARA EL REQUSITO DE SINIESTRALIDAD:

Para saber si cumplimos con los indices de siniestralidad, tanto general como extrema, el paso a seguir es usar las formulas
que se facilitan en el anexo del propio Real Decreto 404/2010.

Para la siniestralidad general hay dos indices

Primer indice: (1)
. Se toma el importe total de la prestacion por incapacidad temporal derivada de contingencias profesionales
durante el periodo de observacion.

. Se divide por las cuotas totales por contingencias profesionales durante (ese mismo) periodo de observacion.
° Se multiplica el resultado de lo anterior por 100.

Segundo indice: (Il)

. Se toma el ndmero total de partes de accidentes de trabajo y enfermedad profesional con baja laboral durante el
periodo de observacion.

. Se divide por las cuotas totales por contingencias profesionales durante (ese mismo) periodo de observacion.

° Se multiplica el resultado de lo anterior por 10.000.
Para la siniestralidad extrema hay un solo indice
. Se toma el ndmero total de reconocimientos de incapacidad permanente y de fallecimientos en periodo de
observacion.

. Se divide por las cuotas totales por contingencias profesionales durante (ese mismo) periodo de observacion.

° Se multiplica el resultado de /o anterior por 1.000.000.

—— PARA EL REQUISITO DE ESTAR AL CORRIENTE DE PAGO

Para saber si cumplimos con este requisito debemos estar en condiciones de contestar “Si” a la
siguiente pregunta:

“¢En el momento actual esta al corriente de sus obligaciones en
materia de cotizacion a la Seguridad Social?”

— PARA EL REQUISITO DE LA NO EXISTENCIA DE SANCIONES

Para saber si cumplimos con este requisito hay que haber contestado “NO” a las dos preguntas

— siguientes, advirtiendo que el texto legal especifica claramente que sélo se tendrdn en cuenta las
resoluciones sancionadoras que hayan adquirido firmeza durante el periodo de observacion, y
cuando el solicitante sea responsable directo.

Por tanto, y teniendo en cuenta lo anterior, las cuestiones a las que tenemos que haber respondido
“NO” son las siguientes:



“¢Ha sido sancionada (la empresa) por comision de una infraccion muy grave, durante el periodo de observacion, en materia
de prevencion de riesgos laborales o de Seguridad Social, tipificadas en el texto de la Ley de Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000 de 4 de agosto?”.

“¢Ha sido sancionada (la empresa) por comision de 3 0 mas infracciones graves durante el periodo de observacion, en

materia de prevencion de riesgos laborales o de Seguridad Social, tipificados en el texto refundido de le Ley de Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000 de 4 de agosto?”.

PARA EL REQUISITO DE ACCIONES PREVENTIVAS

Para cumplir_con este requisito deberemos haber contestado “Si” al menos a 2 de las siguientes
preguntas:

¢Se han incorporado a la plantilla (durante el periodo de observacion) recursos preventivos propios o se han ampliado los
existentes?

¢Se han realizado auditorias externas del sistema preventivo de la empresa, no estando legalmente obligada a ello?

¢Existen planes de movilidad vial en la empresa como medida para prevenir los accidentes de trabajo en mision y los
accidentes “in itinere”?

¢Ha disminuido el porcentaje de trabajadores expuestos a riesgos de enfermedad profesional?

¢Dispone de certificado de calidad de la organizacion y funcionamiento del sistema de prevencion de riesgos laborales de la
empresa?

SOBRE LOS PLANES DE MOVILIDAD

El articulo 5 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales especifica que “Las Administraciones
Plblicas fomentaran aquellas actividades desarrolladas por los sujetos (a que se refiere el apartado
1 del articulo 2) en orden a la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo y la
reduccion de riesgos laborales, la investigacién o fomento de las nuevas formas de proteccion y la
promocion de estructuras eficaces de prevencion.

Para ello podran adaptar programas especificos dirigidos a promover la mejora del ambiente de
trabajo y el perfeccionamiento de los niveles de proteccion. Los programas podran instrumentarse a
través de la concesion de los incentivos que reglamentariamente se determinen, que se destinaran
especialmente a las pequenas y medianas empresas.

El Plan de Movilidad contempla un conjunto de medidas focalizadas en los medios
empleados para el transporte y dirigidas a racionalizar los desplazamientos durante

la jornada laboral y al centro de trabajo. .Se trata pues de reducir los impactos
negativos de los accidentes de trafico (en los desplazamientos a sus lugares de
trabajo -“in itinere”- o durante la realizacion de gestiones en desplazamientos de
gestion) a que estan expuestos los trabajadores.

2Como puede evidenciarse el plan de movilidad?

Partiendo de un analisis de las caracteristicas y necesidades de la empresa, el Plan se puede
evidenciar mediante:

e Medidas que faciliten el uso del transporte publico.

e Lineas de transporte colectivo, de la propia empresa adaptado a las necesidades
de las personas que accedan al centro.

e Medidas que faciliten el viaje compartido en coche.

e Medidas que faciliten el uso de coches multiusuarios.
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e Potenciacion de los medios de transporte colectivo en los eventos y actos
organizados por la empresa.

Medidas que regulen el uso del aparcamiento.

Medidas que faciliten el acceso a pié y en bicicleta.

Medidas que faciliten el teletrabajo.

Formacioén en técnicas de conduccion eficiente.

SOBRE LA AUTOD_ECLARACI()N SOBRE ACTIVIDADES PREVENTIVAS Y SOBRE LA EXISTENCIA DE
REPRTESENTACION LEGAL DE LOS TRABAJADORES EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

Se entendera acreditado el cumplimiento de los requisitos basicos en materia de prevencion de
riesgos laborales a los que se refieren el articulo 2.1. f). y el articulo 3.1 del Real Decreto 404/2010,
de 31 de marzo, cuando proceda la respuesta “SI” a todas las preguntas de la autodeclaracion que
sean de aplicacion ala empresa. En el caso de que no sea de aplicacion a la empresa debe
indicarse "No procede". Por tanto, la respuesta negativa ("No") a alguna cuestion, implicara el
incumplimiento de los requisitos.

PASO 3

SI DECIDO PRESENTAR LA SOLICITUD, ¢CUANTO PUEDO
LLEGAR A PERCIBIR?

En el caso de las empresas que hayan alcanzado un volumen total de cotizacion por contingencias
profesionales superior a 5.000 €, en el periodo de observacion:

CUANTIA

e El incentivo podra alcanzar hasta el 5% del importe de las cuotas por contingencias
profesionales durante el periodo de observacion, o bien hasta el 10 % si los periodos de
observacion son consecutivos y en el inmediatamente anterior se ha percibido el incentivo.

LIMITE

e El incentivo nunca podra superar el importe total acreditado de las inversiones realizadas
en el periodo.

SI CAMBIO DE MUTUA, ¢QUIEN PAGA EL INCENTIVO?

El derecho sobre el incentivo no depende de que usted cambie de mutua. El abono del incentivo
correspondera a la mutua con la que la empresa estuviera asociada en el momento de la solicitud.

:QUE GARANTIA TENGO?

El volumen maximo que se dedica al sistema es del 3% que cada mutua tiene como saldo en el
Fondo de Prevencion y Rehabilitacion. (Teniendo en cuenta la efectividad de los resultados
obtenidos, el Ministerio de Trabajo e Inmigracién determina anualmente el porcentaje destinado a
esta finalidad.)
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En el caso de Mutua Gallega, nuestra entidad ha aportado al Fondo de Prevencién y Rehabilitacion
64,8 millones de euros, lo que proporciona una garantia total a las empresas mutualistas a la hora
de percibir sus incentivos por reduccion de la siniestralidad.

PASO 4

HE DECIDIDO PRESENTAR LA SOLICITUD

¢Qué plazo tengo?
¢Ddnde presento la solicitud?
¢Qué documentos necesito?

¢QUE PLAZO TENGO?
Desde el dia 1 de abril hasta el 15 de mayo de cada ejercicio.

¢DONDE PRESENTO LA SOLICITUD?

Usted debe presentar su solicitud, acompanada de la documentaciéon complementaria en la mutua
que asuma la proteccion de sus contingencias profesionales.

¢QUE DOCUMENTOS NECESITO?
Usted debe aportar la siguiente documentacion:
e Documento de Solicitud:

Contiene los datos basicos de la empresa y los valores de los indices.
Debe ir firmado por el representante legal de la empresa.

http://www.mutuagallega.es/Formularios/B_Solicitud para_la obtencion_de_incentivos.pdf

e Impreso de Certificacion y Autodeclaracién sobre actividades preventivas y sobre existencia
de la representacion de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales
(ORDEN TIN/1448/2010).

Este documento se compone de tres pasos o puntos:
Certificacion del cumplimiento de todos los requisitos.
Acreditacion mediante autodeclaracién de actuaciones basicas en prevencion de
riesgos laborales. Debe ir firmado por el empresario, 0 administrador, o el
presidente del consejo de administracion, o el representante legal de la empresa.

Conformidad de los delegados de prevencion con la certificacion y autodeclaracion.

http://www.mutuagallega.es/Formularios/B_Certificado de_requisitos.pdf

Adjunta a la solicitud, debe aportar también los siguientes documentos:

e Fotocopia del DNI, pasaporte, carnet de conducir, o el NIE de la persona representante.

e Documento acreditativo de la facultad de representacion de la empresa.

e Fotocopias de las facturas justificantes del importe declarado en el apartado 1.1 del
Certificado de Requisitos y Autodeclaracion.
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e Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social de estar al corriente de pago.
(Debe mantenerse esta situacion durante el periodo de solicitud, es decir, hasta el 15
de mayo)

PASO 5
AUTORIZACION Y ABONO DEL INCENTIVO

e COMPROBACION POR PARTE DE LA MUTUA

Cuando se ha terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se examinan las solicitudes
presentadas y se verifica el cumplimiento de los requisitos.

Tras lo cual, la mutua remite a la Direcciobn General de Ordenacion el informe/propuesta no
vinculante en el sentido de concesidén o denegacion del incentivo.

e COMPROBACION POR PARTE DE LA DIRECCION GENERAL DE ORDENACION DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

Recibidos los informes/propuesta de las mutuas, la Direccion General de Ordenacion de la
Seguridad Social procede a la comprobacion de los requisitos e indicadores, y se verifica en cada
caso si el volumen de recursos permite afrontar el importe de las solicitudes a aportar.

En el caso de las mutuas se comprobara que el importe no exceda de la
proporcion que les corresponde del saldo del Fondo de Prevencion y

Rehabilitacion mas reservas.

e AUTORIZACION Y ABONO

Seguidamente, la Direccion General de Ordenacién de la Seguridad Social dictara resolucion
estimatoria, que trasladara a la mutua que formuld la propuesta.

Cuando sea afirmativa, la Tesoreria General de la Seguridad Social, con cargo al Fondo de
Prevencion y Rehabilitacién, procedera al abono de los incentivos correspondientes a las empresas
protegidas y transferira a las mutuas para su abono el importe de los incentivos para las empresas
beneficiarias.

Pero si la Direccion General de Ordenacion considerase que no se han acreditado
las condiciones necesarias para acceder al incentivo, lo comunicara a la mutua que
formulé el informe para su notificacion a la empresa solicitante, que podra formular
alegaciones acompanadas del correspondiente informe a la mutua.

Estas alegaciones seran remitidas de nuevo a la Direccién General de Ordenacién
de la Seguridad Social, quien resolvera y dara traslado de su resolucién a la mutua
que formulé la propuesta.

REALIZACION DEL ABONO
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Cuando la respuesta es afirmativa, la mutua se pone en contacto con la empresa y se procede al
abono del incentivo, una vez que la Tesoreria General de la Seguridad Social ha transferido la
cantidad.

A la hora de proceder al abono del incentivo, en el caso de que una
empresa tenga codigos de cuenta de cotizacion (CCC) en mas de una
entidad gestora o mutua en el momento de la solicitud, el importe se
abona con cargo a cada una de ellas en funcién de las cuotas
correspondientes a cada CCC.

INSPECCION Y CONTROL

Cuando se ha recibido la solicitud, e independientemente de la resolucion, la Direccion General de
Ordenacion de la Seguridad Social pone a disposicion de la Direccién General de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social la informacion de las empresas solicitantes, para que ésta compruebe la
veracidad de los datos.

Por tanto, la falta de veracidad de los datos consignados
por parte de la empresa supondra la DEVOLUCION de la
cantidad percibida y NO SE PODRA volver a acceder a la
posibilidad de solicitar el incentivo por un periodo igual al
Gltimo periodo de observacion.

EL PAPEL DE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

Al principio de esta Guia deciamos que la consecucién del Bonus esta sometida al cumplimiento de
unos requisitos, a la adecuada demostracion y comprobacion de los mismos, y a la constataciéon de
la veracidad de los datos consignados en los documentos de solicitud.

En todos estos aspectos, el papel de control y vigilancia de los representantes de los trabajadores es
fundamental, en lo que se refiere a su contribucion al cumplimiento de los requisitos y, muy
especialmente, a la confirmacién de la veracidad de los datos aportados.

Por tanto pueden realizar:

Actuacion de confirmar, es decir, aprobar o alegar sobre lo que el
empresario le presente como actividades en prevencion.

En este sentido, en el formulario de Autodeclaracion se solicita la conformidad de los delegados de
prevencion con el contenido de la misma. Del mismo modo, en el caso de que la solicitud resulte
desfavorable la mutua solicitara alegaciones al respecto, tanto a la empresa como a los
representantes de los trabajadores.

14



ESQUEMA GENERAL DE TRAMITACION

Lectura de los textos legales implicados en la solicitud del Bonus, en su campana 2010

REAL DECRETO 404/2010, DE 31 DE MARZO DE 2010
http://www.boe.es/boe/dias/2010/04/01/pdfs/BOE-A-2010-5296.pdf

ORDEN TIN/1448/2010, DE 2 DE JUNIO DE 2010
http://www.boe.es/boe/dias/2010/06/04/pdfs/BOE-A-2010-8910.pdf

Y para los indices y valores limite

ORDEN TIN/41/20111, DE 18 DE ENERO DE 2011
http://www.boe.es/boe/dias/2011/01/20/pdfs/BOE-A-2011-1009.pdf

Conocimiento de los requisitos

Comprobacion de si se cumplen los requisitos

I Descarga de formularios y cumplimentacion

Presentacion de la documentacion en la Mutua

La Mutua verifica el cumplimiento de los requisitos Emite informe propuesta no vinculante a la DGOSS

Si es desfavorable ~ ———— La empresa puede realizar alegaciones (asi como delegados de prevencion)

Se remiten a la DGOSS

Cuando sea favorable DGOSS notifica a la mutua relaciéon de empresas que
tienen resolucion estimatoria
— Y las que no la tengan
Tesoreria General de la Seguridad Social
La Mutua se lo comunicara a esas empresas
Transfiere a la Mutua importe  de incentivos para que realicen sus alegaciones

De sus empresas beneficiarias
Que se vuelven a enviar a la Mutua

La Mutua las vuelve a enviar a la DGOSS

La Mutua realiza a cada empresa el abono
del importe autorizado
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ESPECIFICACIONES

SOLICITUD BONUS 2010 — CAMPANA 2011

e ElI 1 de abril de 2011 se inicia el plazo para la presentacion de las solicitudes
correspondientes al Bonus 2010 - Campana 2011.

e El plazo para la presentacion de solicitudes finaliza el 15 de mayo de 2011.

e Para la campafa 2011 el volumen de cotizacion por contingencias profesionales a superar
durante el periodo de observaci?n es de 5.000 euros.

Este limite se establece anualmente, por lo que su coincidencia este ano con respecto al ano
anterior no debe interpretarse como que no vaya a variar en sucesivos ejercicios.

Recordamos que el periodo de observacion es el nimero de ejercicios naturales
consecutivos e inmediatamente anteriores al de una solicitud, que no hayan formado
parte de una solicitud anterior, con un maximo de cuatro ejercicios.

Una vez alcanzado el volumen minimo de cotizacién para las empresas que no soliciten
el incentivo comenzara a computarse un nuevo periodo de observacion.

e Los valores limite de los indices de siniestralidad general y extrema necesarios para el
calculo del incentivo correspondiente a la campafa 2011 estan incluidos en la Orden
TIN/41/2011 de 18 de enero, y son los siguientes:

TABLAS DE VALORES LIMITE DE LOS iNDJCES DE SNIESTRALIDAD
BONUS 2010 - CAMPANA 2011

CODIGOS CNAE/2009 y TITULO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA iNDICES
| Il 1]
01 Agricultura, ganaderia, caza y servicios relacionados con las mismas, 6,43 0,58 0,36
excepto:. .
0113  Cultivo de hortalizas, raices y tubérculos . 6,43 0,58 0,36
0119  Otros cultivos no perennes . 6,43 0,58 0,36
0129  Otros cultivos perennes . . 13,71 1,24 0,77
0130 Propagacion de plantas. . 6,43 0,58 0,36
014 Produccién ganadera (excepto el 0147) . 8,5 0,77 0,48
0147  Avicultura .. 6,43 0,58 0,36
015 Produccién agricola combinada con la produccién ganadera . . 85 0,77 0,48
016 Actividades de apoyo a la agricultura, a la ganaderia y de preparacion 8,5 0,77 0,48
posterior a la cosecha (excepto 0164) .
0164  Tratamiento de semillas para reproduccion . 6,43 0,58 0,36
017 Caza, captura de animales y servicios relacionados con las mismas . . 8,5 0,77 0,48
02 Silvicultura y explotacion forestal . 13,71 1,24 0,77
03 Pesca y acuicultura (excepto 0322) . 18,85 1,7 1,06
0322  Acuicultura en agua dulce . . 18,85 1,7 1,06
05 Extraccion de antracita, hulla y lignito . . 20,79 1,88 1,17
06 Extraccion de crudo de petréleo y gas natural . 18,85 1,7 1,06
o7 Extraccion de minerales metalicos . 13,71 1,24 0,77
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08
0811

09
10
101

102

106

107
108
11
12
13
1391

14
1411
1420
143
15
16

1624
1629

17
171
18
19
20
204

206
21
22

23

231
232
2331
234
237
24

25
26
27
28
29
30
3091
3092

Otras industrias extractivas (excepto 0811) .

Extraccion de piedra ornamental y para la construccion, piedra caliza,
yeso, creta y pizarra .

Actividades de apoyo a las industrias extractivas . .

Industria de la alimentacion (excepto 101,102,106, 107 y 108) .
Procesado y conservacion de carne y elaboracién de productos
carnicos . .

Procesado y conservacion de pescados, crustaceos y moluscos. . . ....

Fabricacion de productos de molineria, almidones y productos
amilaceos .

Fabricacion de productos de panaderia y pastas alimenticias .
Fabricacion de otros productos alimenticios . .

Fabricacion de bebidas . .

Industria del tabaco . .

Industria textil (excepto 1391) . .

Fabricacion de tejidosde punto .. ......coi i

Confeccion de prendas de vestir (excepto 1411, 1420y 143).
Confeccién de prendas de vestir de cuero .

Fabricacion de articulos de peleteria .

Confeccién de prendas de vestir de punto .

Industria del cuero y del calzado . .

Industria de la madera y del corcho, excepto muebles; cesteria 'y
esparteria (excepto 1624 y 1629).

Fabricacion de envases y embalajes de madera .

Fabricacion de otros productos de madera; articulos de corcho,
cesteria y esparteria .

Industria del papel (excepto 171) .

Fabricacion de pasta papelera, papel y carton .

Artes graficas y reproduccion de soportes grabados .

Coquerias y refino de petroleo .

Industria quimica (excepto 204 y 206) .

Fabricacion de jabones, detergentes y otros articulos de limpieza y
abrillantamiento; fabricacion de perfumes y cosméticos .

Fabricacion de fibras artificiales y sintéticas . .

Fabricacion de productos farmacéuticos . .

Fabricacion de productos de cauchoy plastico.....................
Fabricacion de otros productos minerales no metalicos (excepto 231,
232,2331, 234y 237).

Fabricacion de vidrio y productos de vidrio . .

Fabricacién de productos ceramicos refractarios .

Fabricacion de azulejos y baldosas de ceramica .

Fabricacion de otros productos ceramicos .

Corte, tallado y acabado de la piedra .

Metalurgia; fabricacion de productos de hierro, acero y ferroaleaciones

Fabricacion de productos metalicos, excepto maquinaria y equipo .
Fabricacion de productos informaticos, electrénicos y 6pticos . .
Fabricacion de material y equipo eléctrico .

Fabricacion de maquinaria y equipo n.c.o.p. . .

Fabricacion de vehiculos de motor, remolques y semirremolques .
Fabricacion de otro material de transporte (excepto 3092) ..
Fabricacion de motocicletas .

Fabricacion de bicicletas y de vehiculos para personas con
discapacidad .

13,71
20,79

13,71
8,5
13,13

6,43
6,43

8,5
6,43
6,43
6,43

4,28
6,43
6,43
6,43
6,43
13,71

13,13
13,13

6,43
8,5
6,43
13,13
8,5
6,43

6,43
6,43
8,5

13,13

8,5
8,5
8,5
8,5
18,85
13,13

13,13
8,5
8,5

13,13
8,5

13,13
8,5
8,5

1,24
1,88

1,24
0,77
1,19

0,77
0,77

0,58
0,58
0,77
0,58
0,58
0,58

0,39
0,58
0,58
0,58
0,58
1,24

1,19
1,19

0,58
0,77
0,58
1,19
0,77
0,58

0,58
0,58
0,77

1,19

0,77
0,77
0,77
0,77

1,7
1,19

1,19
0,77
0,77
1,19
0,77
1,19
0,77
0,77

0,77
1,17

0,77
0,48
0,74

0,48
0,48

0,36
0,36
0,48
0,36
0,36
0,36

0,24
0,36
0,36
0,36
0,36
0,77

0,74
0,74

0,36
0,48
0,36
0,74
0,48
0,36

0,36
0,36
0,48

0,74

0,48
0,48
0,48
0,48
1,06
0,74

0,74
0,48
0,48
0,74
0,48
0,74
0,48
0,48
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31
32
321
322
59

3313
3314
35
36

37
38
39

41
411
42
43
45

452
454

46

4623

4624
4632
4638

4672
4673

4674
4677
4690
47

473

49
494
50
51
52
5221
53
55
56
58
59

60
61
62

Fabricacion de muebles .

Otra industria manufacturera (excepto 321, 322) .

Fabricacion de articulos de joyeria y articulos similares . .

Fabricacion de instrumentos musicales .

Reparacion e instalacién de maquinaria y equipo (excepto 3313,y
3314)..

Reparacién de equipos electronicos y épticos .

Reparacion de equipos eléctricos . .

Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado .
Captacion, depuracion y distribucibndeagua . .....................

Recogida y tratamiento de aguas residuales .

Recogida, tratamiento y eliminacién de residuos; valorizacion . .
Actividades de descontaminacion y otros servicios de gestion de
residuos . .

Construccion de edificios (excepto 411) .

Promocioén inmobiliaria .

Ingenieria civil .

Actividades de construcciéon especializada . .

Venta y reparacion de vehiculos de motor y motocicletas (excepto 452
y454)..

Mantenimiento y reparacion de vehiculos de motor .

Venta, mantenimiento y reparacion de motocicletas y de sus repuestos
y accesorios . .

Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de
vehiculos de motor y motocicletas, excepto: .

Comercio al por mayor de animalesS VivoS . .. . oo v i e e e i

Comercio al por mayor de cueros y pieles .

Comercio al por mayor de carne y productos carnicos . .

Comercio al por mayor de pescados, mariscos y otros productos
alimenticios .

Comercio al por mayor de metales y minerales metalicos .
Comercio al por mayor de madera, materiales de construccion y
aparatos sanitarios . .

Comercio al por mayor de ferreteria, fontaneria y calefaccion .
Comercio al por mayor de chatarra y productos de desecho .
Comercio al por mayor no especializado .

Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y motocicletas
(excepto 473).

Comercio al por menor de combustible para la automocion en
establecimientos especializados .

Transporte terrestre y por tuberia .

Transporte de mercancias por carreteras y servicios de mudanza . .
Transporte maritimo y por vias navegables interiores .

Transporte aéreo . .

Almacenamiento y actividades anexas al transporte (excepto 5221) . .
Actividades anexas al transporte terrestre .

Actividades postales y de correos . .

Servicios de alojamiento .

Servicios de comidas y bebidas .

Edicion . .

Actividades cinematografica, de video y de programas de television,
grabacion de sonido y ediciéon musical . .

Actividades de programacion y emision de radio y television . .
Telecomunicaciones .

Programacion, consultoria y otras actividades relacionadas con la

13,13
8,5
6,43
6,43
13,13

8,5
8,5
8,5
8,5

8,5
8,5
8,5

18,85
6,43
18,85
18,85
6,43

13,13
8,5

8,5
8,5

8,5
8,5
8,5

8,5
8,5

8,5
8,5
8,5
6,43

6,43

8,5
8,5
13,13
8,5
8,5
6,43
6,43
4,28
4,28
6,43
4,28

4,28
6,43
6,43

1,19
0,77
0,58
0,58
1,19

0,77
0,77
0,77
0,77

0,77
0,77
0,77

1,7
0,58
1,7
1,7
0,58

1,19
0,77

0,77
0,77

0,77
0,77
0,77

0,77
0,77

0,77
0,77
0,77
0,58

0,58

0,77
0,77
1,19
0,77
0,77
0,58
0,58
0,39
0,39
0,58
0,39

0,39
0,58
0,58

0,74
0,48
0,36
0,36
0,74

0,48
0,48
0,48
0,48

0,48
0,48
0,48

1,06
0,36
1,06
1,06
0,36

0,74
0,48

0,48
0,48

0,48
0,48
0,48

0,48
0,48

0,48
0,48
0,48
0,36

0,36

0,48
0,48
0,74
0,48
0,48
0,36
0,36
0,24
0,24
0,36
0,24

0,24
0,36
0,36
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63
6391
64
65

66
68
69
70

71

72
73
74
742
75

77

78
781
79

80
81
811
82

8220
8292
84

842
85
86
87
88
90
91

9104
92
93
94
95
9524
96
9602
9603
9609
97
°e)

informatica . .

Servicios de informacion (excepto 6391) .

Actividades de las agencias de noticias .

Servicios financieros, excepto seguros y fondos de pensiones .
Seguros, reaseguros y fondos de pensiones, excepto Seguridad Social
obligatoria .

Actividades auxiliares a los servicios financieros y a los seguros . .
Actividades inmobiliarias . .

Actividades juridicas y de contabilidad .

Actividades de las sedes centrales; actividades de consultoria de
gestion empresarial .

Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y analisis
técnicos .

Investigacion y desarrollo .

Publicidad y estudios de mercado . .

Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas (excepto 742) .
Actividades de fotografia . .

Actividades veterinarias . . . ... e

Actividades relacionadas con el empleo (excepto 781) .

Actividades de las agencias de colocacion . .

Actividades de las agencias de viajes, operadores turisticos, servicios
de reservas y actividades relacionadas con los mismos . .
Actividades de seguridad e investigacion .

Servicios a edificios y actividades de jardineria (excepto 811) . .
Servicios integrales a edificios e instalaciones .

Actividades administrativas de oficina y otras actividades auxiliares a
las empresas (excepto 8220 y 8292) .

Actividades de los centros de llamadas .

Actividades de envasado y empaquetado . .

Administracion Pablica y defensa;Seguridad Social obligatoria (excepto
842)..

Prestacion de servicios a la comunidad en general .

Educacion .

Actividades sanitarias .

Asistencia en establecimientos residenciales . .

Actividades de servicios sociales sin alojamiento . .

Actividades de creacion, artisticas y espectaculos . .

Actividades de bibliotecas, archivos, museos y otras actividades
culturales

Actividades de los jardines botanicos, parques zooldgicos y reservas
Actividades de juegos de azar y apuestas .

Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento . .
Actividades asociativas . .

Reparacion de ordenadores, efectos personales y articulos de uso
Reparacion de muebles y articulos de menaje . .

Otros servicios personales (excepto 9602, 9603 y 9609) ..
Peluqueria y otros tratamientos de belleza . .

Pompas flnebres y actividades relacionadas . .

Otros servicios personales n.c.o.p. . .

Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico
Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales . .

6,43
4,28
4,28
4,28

4,28
6,43
4,28
6,43

6,43

6,43
6,43
6,43
4,28
6,43

6,43

6,43
6,43
6,43

8,5
8,5
6,43
6,43

6,43
8,5
6,43

8,5
4,28
6,43
6,43
6,43
4,28
4,28

8,5
4,28
8,5
6,43
8,5
13,13
6,43
4,28
8,5
6,43
4,28
8,5

0,58
0,39
0,39
0,39

0,39
0,58
0,39
0,58

0,58

0,58
0,58
0,58
0,39
0,58

0,58

0,58
0,58
0,58

0,77
0,77
0,58
0,58

0,58
0,77
0,58

0,77
0,39
0,58
0,58
0,58
0,39
0,39

0,77
0,39
0,77
0,58
0,77
1,19
0,58
0,39
0,77
0,58
0,39
0,77

0,36
0,24
0,24
0,24

0,24
0,36
0,24
0,36

0,36

0,36
0,36
0,36
0,24
0,36

0,36

0,36
0,36
0,36

0,48
0,48
0,36
0,36

0,36
0,48
0,36

0,48
0,24
0,36
0,36
0,36
0,24
0,24

0,48
0,24
0,48
0,36
0,48
0,74
0,36
0,24
0,48
0,36
0,24
0,48
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Qué empresas pueden solicitar el Bonus en la Campana 2011

Podran solicitarlo las empresas que:

1. Coticen a Seguridad Social y estén al dia en sus obligaciones.

Empresas: 5.000 € cuotas C.P. durante el periodo de observacion.
2. Bajo el ambito de aplicacion de la Ley 31/1995.

3. Hayan realizado inversiones documentadas en prevencion. Es decir, deben poder cuantificarse y
comprobarse.

4. No rebasen indices de incidencia de referencia contenidos en las tablas del apartado anterior, sin
tener en cuenta los accidentes “in itinere”.

5. No hayan sido sancionadas por resolucidon firme en via administrativa, conformado por la
representacion de los trabajadores, en:

}7 Materia de PRL.

Materia de Seguridad Social.

6. Realicen actividades preventivas.

7. Realicen al menos dos de las cinco acciones que se relacionan (para empresas con
5.000 € 6 mas de cotizacion por CP en el periodo de observacion):

Incorporacion de recursos preventivos propios sin obligacion de ello.
— Realizacién de auditoria reglamentaria sin obligacién de ello.

——— Existencia de planes de movilidad vial.

L Disminucion de trabajadores expuestos a enfermedades profesionales.
| Certificado de calidad de la prevencion: (OSHAS, DUPONT, etc)
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Presentacion de las solicitudes a través de Internet
(Cada mutua pondra sus respectivos enlaces)

¢DONDE PUEDE DESCARGAR LOS FORMULARIOS?
Puede descargar directamente los formularios que necesita pinchando sobre el siguiente enlace:

http://www.mutuagallega.es/bonus.htm

¢NECESITA MAS INFORMACION?
Puede acceder a mas informacion desde la web de Mutua Gallega, en el siguiente enlace:

http://www.mutuagallega.es/

¢COMO PUEDE CONTACTAR?

Dispone de una direccion de correo:

\7 bonus@mutuagallega.es

Y de un nimero de teléfono:

Ii 981 665 111 Extensién 312

Documentacion que se adjunta a esta Guia

e Real Decreto 404/2010, de 31 de marzo (pdf)
e Orden TIN 1448/2010, de 2 de junio (pdf)
e OrdenTIN/41/2011, de 18 de enero (pdf)

GRACIAS POR CONFIAR EN MUTUA GALLEGA
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